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План
противодействия коррупции 
	Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального района 
Ярославской области

	(наименование органа исполнительной власти (органа местного самоуправления)


на 2019 год

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Администрации городского поселения Лесная Поляна  создана Комиссия по противодействию коррупции (далее по тексту комиссия). Ведется постоянная работа по совершенствованию нормативной базы по противодействию коррупции.  
Недостаточная работа по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию,  приводит к ее распространению, как по горизонтали, так и по вертикали,  расширению сфер ее влияния,  способствует образованию коррупционных разветвленных сетей и устойчивых сообществ. 
В результате стране и обществу наносится гигантский невосполнимый ущерб, при этом эффективность рыночной экономики резко снижается, а существующие демократические  институты  разрушаются.  Усугубляется  экономическое и политическое неравенство населения, увеличивается бедность, растет социальная напряженность.  Тем самым коррупция превращается в проблему,  угрожающую национальной и экономической безопасности как страны в целом, так и отдельных субъектов Федерации, муниципальных образований. 



Основными принципами Плана являются: 
1. Использование на современном этапе в противодействии коррупции комплексной системы мер по предупреждению коррупции. 
2. Стабильность основных элементов системы мер по противодействию коррупции, закрепленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
3. Проверки осуществления закупок учреждениями в городском поселении Лесная Поляна в соответствии с требованиями Федерального закона от  5  апреля  2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
4. Конкретизация антикоррупционных положений в правовых актах органов местного самоуправления городского поселения Лесная Поляна. 
5.  Работа по противодействию коррупции не должна сводиться к разовым мероприятиям,  так как за окончанием любого мероприятия может последовать новый, более мощный виток коррупции. 
6. Борьба с коррупцией должна быть комплексной, вестись постоянно. 
7.   План должен реализовываться при максимальной поддержке жителей городского поселения Лесная Поляна.

Целью Плана является проведение мероприятий по профилактике коррупционных проявлений должностей муниципальной службы, в  Администрации городского поселения Лесная Поляна.
Задачи Плана по реализации мер,   направленных на противодействие коррупции: 
-    издание соответствующих потребностям времени нормативных правовых актов в области противодействия коррупции; 
-  организация исполнения нормативных правовых актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного   поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции; 
- устранение причин, порождающих коррупцию;  
- формирование антикоррупционного общественного сознания, вовлечение  гражданского общества в реализацию плана противодействия коррупции; 
- мониторинг коррупционных факторов; 
- формирование  нетерпимости  по  отношению к коррупционным действиям.





	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Ожидаемый результат



	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация Национального плана противодействия коррупции, 
областной целевой программы и планов противодействия коррупции

	
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов  в рамках реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы.
	до 25 января
	Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В.
	Повышение уровня профилактики коррупции

	
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на таковую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов в рамках реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы.
	до 25 января
	Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В.
	Повышение уровня профилактики коррупции

	1.3
	В целях реализация мер по противодействию коррупции, предусмотренных ОЦП «Противодействие коррупции в Ярославской области» на 2018-2020 годы проанализировать должностные регламенты муниципальных служащих поселения, отвечающих за реализацию мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления г.п. Лесная Поляна, с целью доработки и включения в них типовых обязанностей, разработанных и направленных Управлением по противодействию коррупции Правительства ЯО.
	до 31 марта
	Фролова Я.В.
	Повышение уровня профилактики коррупции

	1.4
	На основе анализа событий, изменений нормативной правовой базы и поступившей в текущем году документации разработать проект плана противодействия коррупции на 2020 год.
	до 31 декабря
	Фролова Я.В.
	Повышение уровня профилактики коррупции

	
	Подготовка  и направление отчетов о реализации: Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы противодействия коррупции в поселении
	в установленные сроки
	Вьюнов С.Д.,
Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В.
	Обеспечение контроля антикоррупционной деятельности

	1.6
	Подготовка и направление отчетов о реализации ОЦП на 2018-2020 годы
	в установленные сроки
	Вьюнов С.Д.,
Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В
	Обеспечение контроля антикоррупционной деятельности

	Антикоррупционная экспертиза

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов. 
	В течение года, по мере поступления
	Фролова Я.В
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы  проектов нормативных правовых актов
	В течение года, по мере поступления
	Фролова Я.В
	Повышение качества подготовки проектов нормативных правовых актов

	Антикоррупционный мониторинг

	
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов местного самоуправления г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО, с целью внесения изменений в перечень коррупционно опасных функций Карты коррупционных рисков.
	до 31 декабря

	Вьюнов С.Д.,
Фролова Я.В
	Выявление коррупционных рисков

	
	Организация исследования общественного мнения об эффективности мер, предпринимаемых в сфере противодействия коррупции
	до 30 сентября
	Вьюнов С.Д.,
Фролова Я.В
	Обеспечение независимой оценки антикоррупционной деятельности

	
	На основе проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Администрации городского поселения Лесная Поляна, актуализировать перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в поселении.
	до 31 декабря
	Вьюнов С.Д.,
Фролова Я.В
	Исключение  (минимизация) коррупционных рисков в деятельности ОМСУ

	Антикоррупционное просвещение и образование

	
	Организация антикоррупционного просвещения (участие в семинарах, лекциях, круглых столах муниципальных служащих)
	в течение года
	Вьюнов С.Д.,
Фролова Я.В
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания муниципальных служащих 

	
	Организация антикоррупционного образования (повышение квалификации) муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	до 30 сентября
	Вьюнов С.Д.
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания муниципальных служащих 

	
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года
	Фролова Я.В
	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступающих на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	в течение года
	Вьюнов С.Д.
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры муниципальных служащих

	
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с муниципальными служащими: 
	ежеквартально
	Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры

	
	- о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	I квартал
	Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В
	

	
	- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия;
	II квартал
	Фролова Я.В
	

	
	- о международно-правовой регламентации противодействия коррупции (Конвенция ООН против коррупции от 31.10.2003, Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию от 04.11.1999, Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию от 27.01.1999);
	III квартал
	Фролова Я.В
	

	
	- о новеллах законодательства о противодействии коррупции
	IV квартал
	Фролова Я.В
	

	Антикоррупционная пропаганда

	
	Подготовка и размещение на официальном сайте ОМСУ информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Фролова Я.В
	Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ по противодействию коррупции

	
	Размещение и актуализация в помещениях ОИВ (ОМСУ), информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих и граждан, а также осуществление контроля за размещением и актуализацией в помещениях  подведомственных ОИВ (ОМСУ) организациях информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения сотрудников и граждан
	в течение года
	Фролова Я.В
	Обеспечение наглядности деятельности по противодействию коррупции

	[bookmark: _Toc419969127]Взаимодействие 
правоохранительных органов, органов государственной власти Ярославской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года по мере необходимости
	Вьюнов С.Д.
	Обеспечение координации деятельности по противодействию коррупции

	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших письменно, устно, на электронный почтовый ящик Администрации. 
	по мере поступления обращений
	Вьюнов С.Д.,
Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В
	Обеспечение  противодействия коррупционным проявлениям

	Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства 
о государственной гражданской и муниципальной службе 

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	Вьюнов С.Д.,
Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и правосознания у муниципальных служащих 

	
	Организация своевременного представления муниципальными) служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно,
до 30 апреля
	Вьюнов С.Д.,

	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	Вьюнов С.Д.,
Максименко Е.Е.,

	Обеспечение реализации требований законодательства о противодействии коррупции

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Фролова Я.В
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и правосознания у муниципальных служащих

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при наличии оснований
	Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе 

	
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора (обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими государственными гражданскими (муниципальными) служащими)
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Фролова Я.В
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	в течение года
	Вьюнов С.Д.,
Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	I квартал
	Вьюнов С.Д.,
Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания муниципальных служащих 

	
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	I квартал
	Фролова Я.В
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания муниципальных служащих 
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