Отчет об исполнении

Плана по противодействию коррупции в городском поселении Лесная Поляна
 Ярославского муниципального района на 2019 год
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполни​тель меро​приятия
	Результат


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация Национального плана противодействия коррупции, 
областной целевой программы и планов противодействия коррупции

	
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должностимуниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов  в рамках реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы.
	до 25 января
	Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В.
	В целях повышения уровня профилактики коррупции ведется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов; анализируется деятельность лиц, замещающих муниципальные должности, связанная с выполнением ими должностных полномочий, на предмет наличия конфликта интересов. За 2018 год проводился анализ в отношении  7 (семи) муниципальных  служащих (штат – 7). Исп.: Максименко Е.Е., Фролова Я.В. (письмо от 21.01.2019 исх.                № 24)

	
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на таковую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов в рамках реализации мероприятий Национального плана проти​водействия коррупции на 2018 – 2020 годы.
	до 25 января
	Максименко Е.Е.,
Фролова Я.В.
	В Администрации проводится кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе работа по контролю за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу. В январе 2019 года по итогам анализа анкет родственников и свойственников, связанных между собой подчиненностью (подконтрольностью), не выявлено. Исп.: Максименко Е.Е., Фролова Я.В. (письмо от 21.01.2019 исх. № 24)

	1.3
	В целях реализация мер по противодействию коррупции, преду​смотренных ОЦП «Противодействие коррупции в Яро​славской области» на 2018-2020 годы проанализировать должностные регламенты муниципальных служащих поселения, отвечающих за реализацию мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления г.п. Лесная Поляна, с целью доработки и включения в них типовых обязанностей, разработанных и направленных Управлением по противодействию коррупции Правительства ЯО.
	до 31 марта
	Фролова Я.В.
	Проанализированы должностные регламенты муниципальных служащих поселения, руководителей подведомственных учреждений, отвечающих за реализацию мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления г.п. Лесная Поляна, с целью доработки и включения в них типовых обязанностей, разработанных и направленных Управлением по противодействию коррупции Правительства ЯО (постановлениями Администрации от 23.01.2019 № 25 «Об утверждении должностной инструкции директора МКУ «Центр благоустройства и социального развития» и от 07.02.2019 № 31 «Об утверждении должностной инструкции директора МКУ «Леснополянский культурно-спортивный центр» ЯМР ЯО»  г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО» утверждены новые должностные инструкции директоров муниципальных учреждений. Ранее постановлением Администрации утверждены новые должностные инструкции муниципальных служащих (от 27.12.2018 № 145 «Об утверждении должностных инструкций муниципальных служащих Администрации городского поселения Лесная Поляна»

	1.4
	На основе анализа событий, изменений нормативной правовой базы и поступившей в текущем году документации разработать проект плана противодействия коррупции на 2020 год.
	до 31 декабря
	Фролова Я.В.
	В декабре 2019 года разработан проект плана противодействия коррупции на 2020 год, утвержден постановлением Администрации от 30.12.2019 № 136 (исп. Фролова Я.В., Максименко Е.Е.)

	
	Подготовка  и направление отчетов о реализации: Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годыпротиводействия коррупции в поселении
	в установленные сроки
	Вьюнов С.Д.,
Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В.
	Направлены в УПК Правительства Ярославской области  отчеты о реализации: Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы противодействия коррупции в поселении.  Исп.: Вьюнов С.Д., Максименко Е.Е., Фролова Я.В. (письмо от 21.01.2019 исх. № 24)

	1.6
	Подготовка и направление отчетов о реализации ОЦП на 2018-2020 годы
	в установленные сроки
	Вьюнов С.Д.,

Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	В целях обеспечения контроля антикор​рупционной деятельности направлены отчеты о реализации по исполнению мероприятия, предусмотренного пунктом 1.5 раздела V «Перечень мероприятий ОЦП» ОЦП на 2018-2020 годы (письмо от 12.04.2019 исх. № 222)

	2. Антикоррупционная экспертиза

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы норматив​ных правовых актов.
	В течение года, по мере посту​пления
	Фролова Я.В
	Проведена антикоррупционная экспертиза решений Муниципального Совета г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО: «О начале разработки проекта актуализированной схемы теплоснабжения», «О назначении публичных слушаний по проекту постановления». Решения МС № 1 от 14.01.2019, № 2 от 24.01.2019  

Исп. Фролова Я.В.



	
	Проведение антикоррупционной экспертизы  проектов нормативных правовых актов
	В течение года, по мере посту​пления
	Фролова Я.В
	В течение 2019 года проводилась  антикоррупционная экспертиза проектов решений Муниципального Совета г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО. 

Исп. Фролова Я.В.



	3. Антикоррупционный мониторинг

	
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов местного самоуправления г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО, с целью внесения изменений в перечень коррупционно опасных функций Карты коррупционных рисков.
	до 31 декабря

	Вьюнов С.Д.,

Фролова Я.В.
	В декабре 2019 года проведен анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов местного самоуправления г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО, в целях актуализации Карты коррупционных рисков. Исп. Вьюнов С.Д., Фролова Я.В.

	
	Организация исследования общественного мнения об эффективности мер, предпринимаемых в сфере проти​водействия коррупции
	до 30 сентября
	Вьюнов С.Д.,

Фролова Я.В
	Для обеспечения независимой оценки антикоррупционной дея​тельности организовано исследование общественного мнения об эффективности мер, предпринимаемых в сфере проти​водействия коррупции (доступно через электронную почту Администрации, а также посредствам приема обращений граждан). Исп. Вьюнов С.Д., Фролова Я.В.

	
	На основе проведенного анализа коррупционных рис​ков, возникающих при реализации функций Администрации городского поселения Лесная Поляна, актуализировать перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в поселении.
	до 31 декабря
	Вьюнов С.Д.,

Фролова Я.В
	В декабре 2019 года актуализирован перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в поселении, подготовлен проект постановления (подписано в январе 2020 года) Исп. Вьюнов С.Д. Фролова Я.В.

	4. Антикоррупционное просвещение и образование

	
	Организация антикоррупционного просвещения (участие в семи​нарах, лекциях, круглых столах муниципальных служащих)
	в течение года
	Вьюнов С.Д.,

Фролова Я.В
	В целях формирования антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ния общего уровня правосозна​ния муниципальных служащих принято участие 24.01.2019 в лекции на тему: «О порядке представления сведений о доходах, расхо​дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Мероприятие проведено в Администрации ЯМР ЯО, провела Светлосонова Т.А., приняли участие Вьюнов С.Д., Максименко Е.Е., Фролова Я.В.



	
	Организация антикоррупционного образования (повы​шение квалификации) муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	до 30 сентября
	Вьюнов С.Д.
	В целях формирования антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния муниципальных служащих  организовано повы​шение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (консультанта Администрации Максименко Е.Е.). Исп. Вьюнов С.Д.

	
	Оказание муниципаль​ным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года
	Фролова Я.В
	Для обеспечения реализации требо​ваний законодательства о проти​водействии коррупции ежедневно в течение года муниципаль​ным служащим Администрации оказывалась консультативная, информационная и иная помощь по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Исп. Фролова Я.В.

	
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступающих на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	в течение года
	Вьюнов С.Д.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступающих на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, по образовательным программам в области противодействия коррупции, не организовывалось, так как на службу не поступали.

	
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законода​тельства о противодействии коррупции с муниципальными служащими: 
	ежеквартально
	Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	С целью формирования антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния и правовой культуры проведены занятия по вопросам соблюдения законода​тельства о противодействии коррупции с муниципальными служащими Администрации:

	
	- о порядке представления сведений о доходах, расхо​дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	I квартал
	Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	Февраль 2019 года - о порядке представления сведений о доходах, расхо​дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Исп. Максименко Е.Е., Фролова Я.В.

	
	- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточни​честве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия;
	II квартал
	Фролова Я.В
	Апрель 2019 года - об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточни​честве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия. Исп. Фролова Я.В.

	
	- о международно-правовой регламентации противодей​ствия коррупции (Конвенция ООН против коррупции от 31.10.2003, Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию от 04.11.1999, Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию от 27.01.1999);
	III квартал
	Фролова Я.В
	Июль 2019 года - о международно-правовой регламентации противодей​ствия коррупции (Конвенция ООН против коррупции от 31.10.2003, Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию от 04.11.1999, Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию от 27.01.1999). Исп. Фролова Я.В.

	
	- о новеллах законодательства о противодействии кор​рупции
	IV квартал
	Фролова Я.В
	Декабрь 2019 года - о новеллах законодательства о противодействии кор​рупции. Исп. Фролова Я.В.

	5. Антикоррупционная пропаганда

	
	Подготовка и размещение на официальном сайте ОМСУ информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Фролова Я.В
	Для повышения информационной открытости деятельности в течение года подготовлены (исп. Фролова Я.В.) и размещены (Безуглая Д.Г.) информационные материалы по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Администрации

	
	Размещение и актуализация в помещениях ОИВ (ОМСУ), информационных и просветительских мате​риалов по вопросам формирования антикоррупцион​ного поведения государственных гражданских служа​щих и граждан, а также осуществление контроля за размещением и актуализацией в помещениях  подве​домственных ОИВ (ОМСУ) организациях информаци​онных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения сотруд​ников и граждан
	в течение года
	Фролова Я.В
	В целях обеспечения наглядности дея​тельности по противодействию коррупции в течение года размещались и актуализировались в помещении Администрации, информационные и просветительские мате​риалы по вопросам формирования антикоррупцион​ного поведения муниципальных служа​щих (государственных гражданских служащих) и граждан, а также осуществлялся контроль за размещением и актуализацией в помещениях  подве​домственных Администрации учреждениях информаци​онных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения сотруд​ников и граждан. Исп. Фролова Я.В.

	6. Взаимодействие 
правоохранительных органов, органов государственной власти Ярославской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов ис​полнительной власти по Ярославской области по вопро​сам противодействия коррупции, в том числе несоблю​дения лицами, замещающими муниципальные должности в г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО ограниче​ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполне​ния обязанностей, установленных в целях противодей​ствия коррупции
	в течение года по мере необходимости
	Вьюнов С.Д.
	В течение года Вьюновым С.д. обеспечена координация дея​тельности по противодействию коррупции

	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, со​держащих информацию о фактах коррупции, посту​пивших письменно, устно, на электронный почтовый ящик Администрации.
	по мере посту​пления обра​щений
	Вьюнов С.Д.,

Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	Информация в течение года не поступала.

	7. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства 
о государственной гражданской и муниципальной службе 

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представле​нию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя​зательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	Вьюнов С.Д.,

Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	В целях формирования антикоррупцион​ного мировоззрения и правосоз​нания у муниципальных слу​жащих постоянно в течение года велась разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представле​нию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя​зательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Исп. Вьюнов С.Д., Максименко Е.Е., Фролова Я.В.

	
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно,
до 30 апреля
	Вьюнов С.Д.,


	До 30 апреля 2019 года обеспечена реализации требо​ваний законодательства о проти​водействии коррупции: организовано своевременное представление муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Исп. Вьюнов С.Д. 

	
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о дохо​дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест​венного характера своих, супруги (супруга) и несовер​шеннолетних детей на официальном сайте в сети Ин​тернет в соответствии с действующим законодательст​вом
	в течение 14 рабочих дней со дня истече​ния срока, ус​тановленного для представ​ления сведений
	Вьюнов С.Д.,

Максименко Е.Е.,


	В течение 14 рабочих дней со дня истече​ния срока, ус​тановленного для представ​ления сведений организовано размещение представленных муниципальными служащими сведений о дохо​дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест​венного характера своих, супруги (супруга) и несовер​шеннолетних детей на официальном сайте в сети Ин​тернет. Исп. Вьюнов С.Д., Максименко Е.Е.

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и осо​бенностях исполнения запретов, требований и ограни​чений, исполнения обязанностей, установленных в це​лях противодействия коррупции
	постоянно
	Фролова Я.В
	В целях формирования антикоррупцион​ного мировоззрения и правосоз​нания у муниципальных слу​жащих постоянно в течение года велась с муниципальными служащими разъяснительная работа о порядке и осо​бенностях исполнения запретов, требований и ограни​чений, исполнения обязанностей, установленных в це​лях противодействия коррупции. Исп. Фролова Я.В.

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты све​дений, представленных муниципальными служащими, а также соблю​дения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при наличии оснований
	Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	По итогам проведения проверки соблю​дения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 1 муниципальный служащий Администрации в 2019 году привлечен к дисциплинарной ответственности. Исп. Вьюнов С.Д., Максименко Е.Е., Фролова Я.В. 

	
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора (обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключе​нии трудовых договоров с бывшими государственными гражданскими (муниципальными) служащими)
	ежеквартально, до 10 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	Фролова Я.В
	Ежеквартально в течение года обобщалась и анализировалась информация о фактах не поступления сведений от работодателей о заключе​нии трудовых договоров с бывшими государственными гражданскими (муниципальными) служащими) Исп. Фролова Я.В., Ямбикова С.Н.

	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачи​ваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Фе​дерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	в течение года
	Вьюнов С.Д.,

Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	В целях противодействия коррупцион​ным проявлениям на муници​пальной службе организована работа по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачи​ваемой работы. Постановлением Администрации от 01.04.2019 № 59 утвержден новый Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации городского поселения Лесная Поляна представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе.  1 муниципальный служащий в 2019 году привлечен к дисциплинарной ответственности за неисполнение требований нормативных правовых актов.  Исп. Вьюнов С.Д., Максименко Е.Е., Фролова Я.В.

	
	Доведение до муници​пальных служащих порядка уведомления представи​теля нанимателя о выполнении иной оплачиваемой ра​боты в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гра​жданской службе Российской Федерации»
	I квартал
	Вьюнов С.Д.,

Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	До муници​пальных служащих доведен порядка уведомления представи​теля нанимателя о выполнении иной оплачиваемой ра​боты в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гра​жданской службе Российской Федерации», а с 01.04.2019 доведен новый Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации городского поселения Лесная Поляна представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе. Исп. Вьюнов С.Д., Максименко Е.Е., Фролова Я.В.

	
	Доведение до муници​пальных служащих порядка уведомления представи​теля нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных слу​жащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обра​щениях
	I квартал
	Фролова Я.В
	Доведен до муници​пальных служащих порядок уведомления представи​теля нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных слу​жащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обра​щениях. Постановлением Администрации от 01.04.2019 № 58 внесены изменения в постановление от 10.01.2014 № 7 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации городского поселения Лесная Поляна о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений» о необходимости 

ежегодно до 01 апреля знакомить муниципальных служащих Администрации с Порядком под расписку. Исп. Фролова Я.В.

	
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о проти​водействии коррупции, в том числе ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	в течение года по мере приема на муници​пальную службу
	Максименко Е.Е.,

Фролова Я.В
	В 2019 году граждане на муниципальную службу не поступали.

	8. Нормативное правовое регулирование 
исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг

	
	Провести анализ и доработку (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов оказания муниципальных услуг, нор​мативных правовых актов в связи с изменениями зако​нодательства о противодействии коррупции
	по мере  необходимости
	Фролова Я.В
	Противодействие коррупционным проявлениям на муници​пальной службе

	9. Иные меры по противодействию коррупции

	Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, 
использования муниципального имущества, закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд

	
	Проведение проверок осуществления закупок учреждениями городского поселения в соответствии с  Федеральным  законом от  5  апреля  2013 года № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров,  работ,  услуг

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 


	по отдельному плану
	Комиссия по

осуществлению

закупок путем

проведения

конкурсов,

аукционов,

запросов

котировок, запроса

предложений

Администрации

поселения.
	Проверки проводились согласно отдельному плану.

	
	Мониторинг и выявление нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль​ных нужд, выявленных в ходе ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль​ных нуждв подведомственных муни​ципальных. Результаты анализа довести до сведения государственных (муници​пальных) учреждений и предприятий
	не реже одного раза в полуго​дие, до 20 числа месяца, следующего за отчетным пе​риодом
	Комиссия по

осуществлению

закупок путем

проведения

конкурсов,

аукционов,

запросов

котировок, запроса

предложений

.
	Мониторинг проводился согласно отдельному плану. Нарушения не выявлялись.

	
	Установление запрета для городского поселения осуществлять закупки работ, услуг, в случае если предметом таких закупок являются работы, услуги, выполнение  (оказание)  которых непосредственно отнесено к функциям (задачам) соответствующего муниципального образования».


	постоянно
	Фролова Я.В.,

Комиссия по

осуществлению

закупок путем

проведения

конкурсов,

аукционов,

запросов

котировок, запроса

предложений


	В целях противодействия коррупцион​ным проявлениям в сфере муниципального заказа установлен запрет для городского поселения осуществлять закупки работ, услуг, в случае если предметом таких закупок являются работы, услуги, выполнение  (оказание)  которых непосредственно отнесено к функциям (задачам) соответствующего муниципального образования.
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