АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕСНАЯ ПОЛЯНА

Ярославского муниципального района Ярославской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
20.12.2018                                                                                                        № 125
	О внесении изменений и дополнений в Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, утвержденный постановлением Администрации г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО от 28.03.2013 № 32 «Об утверждении Порядка «Порядок формирования перечней должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального Ярославской области», признании утратившими силу отдельных постановлений Администрации г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО
	


В  соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2012) "О противодействии коррупции", от  06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 № 45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе Ярославской области», Уставом городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального района Ярославской области, Администрация городского поселения Лесная Поляна, п о с т а н о в л я  е т:

1. Внести изменения в Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений группы должностей муниципальной службы, отнесенные реестром должностей муниципальной службы по Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального района Ярославской области, замещение которых связано с высоким риском коррупционных проявлений, утвержденный постановлением Администрации городского поселения Лесная Поляна от 28.03.2013 г № 32 «Об утверждении Порядка «Порядок формирования перечней должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального Ярославской области», изложив его в новой редакции (приложение 1).
2. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации городского поселения Лесная Поляна от 10.10.2017  № 82 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации г.п. Лесная Поляна от 28.03.2013г. №32 «Об утверждении Порядка «Порядок формирования перечней должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального Ярославской области»;
- постановление Администрации городского поселения Лесная Поляна от 15.11.2018  № 110 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации городского поселения Лесная Поляна от 28.03.2013г. № 32 «Об утверждении Порядка «Порядок формирования перечней должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального Ярославской области».
3. Постановление подлежит официальному опубликованию, размещению на сайте городского поселения в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава городского поселения

Лесная Поляна 


                                                       С.Д. Вьюнов
Приложение 1
УТВЕРЖДЕН

Постановлением Администрации

г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО

от 20.12.2018 № 125
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального района Ярославской области, замещение которых связано с высоким риском коррупционных проявлений

1. Должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального района Ярославской области, отнесенные реестром должностей муниципальной службы в Ярославской области к высшей группе должностей:
1.1. Должность заместитель Главы-главный бухгалтер.
2. Должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального района Ярославской области, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:
- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса:
2.1. Консультант по финансовым вопросам.

