АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕСНАЯ ПОЛЯНА

Ярославского муниципального района Ярославской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
24.12.2022                                                                                                                 № 70             

	Об утверждении Плана противодействия  коррупции Администрации городского поселении Лесная Поляна Ярославского муниципального района Ярославской области на 2023 год
	



В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях обеспечения комплексного подхода к реализации мер по противодействию коррупции в городском поселении Лесная Поляна, Администрация городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального района Ярославской области, п о с т а н о в л я е т:
     1. Утвердить прилагаемый план противодействию коррупции Администрации городского поселения Лесная Поляна Ярославского муниципального района на 2023 год (приложение).

     2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте городского поселения в информационно – телекоммуникационной сети Интернет. 
     3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

     4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава городского поселения

Лесная Поляна                                                                                                С.Д. Вьюнов

СОГЛАСОВАНО:

Ведущий специалист-юрисконсульт 

Администрации г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО _______________ А.В. Фролов
«___» _____________ 20____ г.

Исп.: Фролов Андрей Викторович _______

Отп. в 1 экз.:

1 – Администрация г.п.

Приложение
УТВЕРЖДЁН

Постановлением Администрации 
г.п. Лесная Поляна 
от 24.12.2022 № 70
План
противодействия коррупции Администрации городского поселения 
Лесная Поляна Ярославского муниципального района Ярославской области на 2023 год

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействию коррупции на 2021 -2024 годы», Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Администрации городского поселения Лесная Поляна  создана Комиссия по противодействию коррупции (далее по тексту комиссия). Ведется постоянная работа по совершенствованию нормативной базы по противодействию коррупции.  

Недостаточная работа по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию,  приводит к ее распространению, как по горизонтали, так и по вертикали,  расширению сфер ее влияния,  способствует образованию коррупционных разветвленных сетей и устойчивых сообществ. 

В результате стране и обществу наносится гигантский невосполнимый ущерб, при этом эффективность рыночной экономики резко снижается, а существующие демократические  институты  разрушаются.  Усугубляется  экономическое и политическое неравенство населения, увеличивается бедность, растет социальная напряженность.  Тем самым коррупция превращается в проблему,  угрожающую национальной и экономической безопасности как страны в целом, так и отдельных субъектов Федерации, муниципальных образований. 

Основными принципами Плана являются: 

1. Использование на современном этапе в противодействии коррупции комплексной системы мер по предупреждению коррупции. 

2. Стабильность основных элементов системы мер по противодействию коррупции, закрепленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

3. Проверки осуществления закупок учреждениями в городском поселении Лесная Поляна в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

4. Конкретизация антикоррупционных положений в правовых актах органов местного самоуправления городского поселения Лесная Поляна. 

5. Работа по противодействию коррупции не должна сводиться к разовым мероприятиям,  так как за окончанием любого мероприятия может последовать новый, более мощный виток коррупции. 

6. Борьба с коррупцией должна быть комплексной, вестись постоянно. 

7. План должен реализовываться при максимальной поддержке жителей городского поселения Лесная Поляна.

Целью Плана является проведение мероприятий по профилактике коррупционных проявлений должностей муниципальной службы, в  Администрации городского поселения Лесная Поляна.

Задачи Плана по реализации мер,   направленных на противодействие коррупции: 

- издание соответствующих потребностям времени нормативных правовых актов в области противодействия коррупции; 

- организация исполнения нормативных правовых актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного  поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции; 

- устранение причин, порождающих коррупцию;  

- формирование антикоррупционного общественного сознания, вовлечение  гражданского общества в реализацию плана противодействия коррупции; 

- мониторинг коррупционных факторов; 

- формирование  нетерпимости  по  отношению к коррупционным действиям.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполни​тель меро​приятия
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация Национального плана противодействия коррупции, 
областной целевой программы и планов противодействия коррупции

	1.1. 
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов  в рамках реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы.
	до 25 января
	Максименко Е.Е.,

Вьюнов С.Д.
Фролов А.В. 
	Повышение уровня профилак​тики коррупции

	1.2. 
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на таковую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов в рамках реализации мероприятий Национального плана проти​водействия коррупции на 2021 – 2024 годы.
	до 25 января
	Максименко Е.Е.,

Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Повышение уровня профилак​тики коррупции

	1.3.
	В целях реализация мер по противодействию коррупции проанализировать должностные регламенты муниципальных служащих поселения, отвечающих за реализацию мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления г.п. Лесная Поляна, с целью доработки и включения в них типовых обязанностей, разработанных и направленных Управлением по противодействию коррупции Правительства ЯО.
	до 31 марта
	Фролов А.В. 
	Повышение уровня профилак​тики коррупции

	1.4
	На основе анализа событий, изменений нормативной правовой базы и поступившей в текущем году документации разработать проект плана противодействия коррупции на 2024 год.
	до 31 декабря
	Фролов А.В. 
	Повышение уровня профилак​тики коррупции

	1.5.
	Подготовка  и направление отчетов о реализации: Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы противодействия коррупции в поселении
	в установленные сроки
	Максименко Е.Е.,

Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Обеспечение контроля антикор​рупционной деятельности

	2. Антикоррупционная экспертиза

	2.1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы норматив​ных правовых актов. 
	В течение года, по мере посту​пления
	Фролов А.В.
	Выявление и устранение 
корруп​циогенных факторов

	2.2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы  проектов нормативных правовых актов
	В течение года, по мере посту​пления
	Фролов А.В.
	Повышение качества подготовки проектов нормативных правовых актов

	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1. 
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов местного самоуправления г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО, с целью внесения изменений в перечень коррупционно опасных функций Карты коррупционных рисков.
	до 31 декабря


	Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Выявление коррупционных рисков

	3.2. 
	 Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с целью выявления и предупреждения коррупционных рисков и коррупционных правонарушений
	до 31 декабря
	Максименко Е.Е.,


	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	3.3. 
	Организация исследования общественного мнения об эффективности мер, предпринимаемых в сфере проти​водействия коррупции
	до 30 сентября
	Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Обеспечение независимой оценки антикоррупционной дея​тельности

	3.4. 
	На основе проведенного анализа коррупционных рис​ков, возникающих при реализации функций Администрации городского поселения Лесная Поляна, актуализировать перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в поселении.
	до 31 декабря
	Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Исключение  (минимизация) коррупционных рисков в дея​тельности ОМСУ

	4. Антикоррупционное просвещение и образование

	4.1. 
	Организация антикоррупционного просвещения (участие в семи​нарах, лекциях, круглых столах муниципальных служащих)
	в течение года
	Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния муниципальных служащих 

	4.2. 
	Организация антикоррупционного просвещения населения (посредством прямых линий, средств наглядной агитации)
	в течение года
	Вьюнов С.Д.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния  населения

	4.3. 
	Организация антикоррупционного образования (повы​шение квалификации) муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	до 30 сентября
	Вьюнов С.Д.


	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния муниципальных служащих 

	4.4. 
	Противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	в течение года
	Вьюнов С.Д.
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	4.5. 
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	в течение года
	Вьюнов С.Д.
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	4.6. 
	Обеспечение участия муниципальных служащих и работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в течение года
	Вьюнов С.Д.
	Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе

	4.7. 
	Оказание муниципаль​ным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года
	Фролов А.В.
	Обеспечение реализации требо​ваний законодательства о проти​водействии коррупции

	4.8. 
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступающих на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	в течение года
	Вьюнов С.Д.


	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния и правовой культуры муниципальных служащих

	4.9. 
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законода​тельства о противодействии коррупции с муниципальными служащими: 
	ежеквартально
	Максименко Е.Е.,

Фролов А.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния и правовой культуры

	4.9.1. 
	- о порядке представления сведений о доходах, расхо​дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	I квартал
	Максименко Е.Е.,

Фролов А.В.
	

	4.9.2. 
	- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточни​честве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия;
	II квартал
	Фролов А.В.
	

	4.9.3. 
	- о международно-правовой регламентации противодей​ствия коррупции (Конвенция ООН против коррупции от 31.10.2003, Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию от 04.11.1999, Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию от 27.01.1999);
	III квартал
	Фролов А.В.
	

	4.9.4. 
	- о новеллах законодательства о противодействии кор​рупции
	IV квартал
	Фролов А.В.
	

	5. Антикоррупционная пропаганда

	5.1. 
	Подготовка и размещение на официальном сайте ОМСУ информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Фролов А.В.
	Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ по противодействию коррупции

	5.2. 
	Размещение и актуализация в помещениях ОИВ (ОМСУ), информационных и просветительских мате​риалов по вопросам формирования антикоррупцион​ного поведения государственных гражданских служа​щих и граждан, а также осуществление контроля за размещением и актуализацией в помещениях  подве​домственных ОИВ (ОМСУ) организациях информаци​онных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения сотруд​ников и граждан
	в течение года
	Фролов А.В.
	Обеспечение наглядности дея​тельности по противодействию коррупции

	6. Взаимодействие правоохранительных органов, органов государственной власти Ярославской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	6.1. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов ис​полнительной власти по Ярославской области по вопро​сам противодействия коррупции, в том числе несоблю​дения лицами, замещающими муниципальные должности в г.п. Лесная Поляна ЯМР ЯО ограниче​ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполне​ния обязанностей, установленных в целях противодей​ствия коррупции
	в течение года по мере необходимости
	Вьюнов С.Д.


	Обеспечение координации дея​тельности по противодействию коррупции

	6.2. 
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, со​держащих информацию о фактах коррупции, посту​пивших письменно, устно, на электронный почтовый ящик Администрации. 
	по мере посту​пления обра​щений
	Максименко Е.Е.,

Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Обеспечение  противодействия коррупционным проявлениям

	7. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе 

	7.1. 
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представле​нию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя​зательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	Максименко Е.Е.,

Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и правосоз​нания у муниципальных слу​жащих 

	7.2. 
	Организация своевременного представления муниципальными) служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно,
до 30 апреля
	Вьюнов С.Д.


	Обеспечение реализации требо​ваний законодательства о проти​водействии коррупции

	7.3. 
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о дохо​дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест​венного характера своих, супруги (супруга) и несовер​шеннолетних детей на официальном сайте в сети Ин​тернет в соответствии с действующим законодательст​вом
	в течение 14 рабочих дней со дня истече​ния срока, ус​тановленного для представ​ления сведений
	Максименко Е.Е.,

Вьюнов С.Д.


	Обеспечение реализации требо​ваний законодательства о проти​водействии коррупции

	7.4. 
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и осо​бенностях исполнения запретов, требований и ограни​чений, исполнения обязанностей, установленных в це​лях противодействия коррупции
	постоянно
	Фролов А.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и правосоз​нания у муниципальных слу​жащих

	7.5. 
	Осуществление проверок достоверности и полноты све​дений, представленных муниципальными служащими, а также соблю​дения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при наличии оснований
	Максименко Е.Е.,

Фролов А.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям на муници​пальной службе 

	7.6. 
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора (обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключе​нии трудовых договоров с бывшими государственными гражданскими (муниципальными) служащими)
	ежеквартально, до 10 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	Фролов А.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям на муници​пальной службе

	7.7. 
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачи​ваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Фе​дерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	в течение года
	Максименко Е.Е.,

Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям на муници​пальной службе

	7.8. 
	Доведение до муници​пальных служащих порядка уведомления представи​теля нанимателя о выполнении иной оплачиваемой ра​боты в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гра​жданской службе Российской Федерации»
	I квартал
	Максименко Е.Е.,

Вьюнов С.Д.

Фролов А.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния муниципальных служащих 

	7.9. 
	Доведение до муници​пальных служащих порядка уведомления представи​теля нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных слу​жащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обра​щениях
	I квартал
	Фролов А.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния муниципальных служащих 

	7.10. 
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о проти​водействии коррупции, в том числе ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	в течение года по мере приема на муници​пальную службу
	Максименко Е.Е.,

Фролов А.В.
	Противодействие коррупционным проявлениям муниципальной службе

	8. Нормативное правовое регулирование исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг

	8.1. 
	Провести анализ и доработку (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов оказания муниципальных услуг,  нор​мативных правовых актов в связи с изменениями зако​нодательства о противодействии коррупции
	по мере  необходимости
	Фролов А.В.
	Противодействие коррупционным проявлениям на муници​пальной службе

	9. Иные меры по противодействию коррупции

	9.1. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования муниципального имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	9.1.1. 
	Проведение проверок осуществления закупок учреждениями городского поселения в соответствии с  Федеральным  законом от  5  апреля  2013 года № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров,  работ,  услуг

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
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Администрации

поселения
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям в сфере муниципального заказа

	9.1.2. 
	Мониторинг и выявление нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль​ных нужд, выявленных в ходе ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль​ных нужд в подведомственных муни​ципальных. Результаты анализа довести до сведения государственных (муници​пальных) учреждений и предприятий
	не реже одного раза в полуго​дие, до 20 числа месяца, следующего за отчетным пе​риодом
	Комиссия по

осуществлению

закупок путем

проведения

конкурсов,

аукционов,

запросов

котировок, запроса

предложений
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям в сфере муниципального заказа

	9.1.3. 
	Установление запрета для городского поселения осуществлять закупки работ, услуг, в случае если предметом таких закупок являются работы, услуги, выполнение  (оказание)  которых непосредственно отнесено к функциям (задачам) соответствующего муниципального образования».
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